
 
 
 
 

 
 
 
医療機関の経営を、経験豊かなコンサルタントが誠実にサポートします。大手事務所から独立した小さな事務所です

が、お客様への貢献を通じて患者様のQOL向上への貢献を目指します。 

 

≪MSSの経営・運営支援取り扱い業務フロー≫ 
    

       
Step.1 ビジョンの明確化支援 

□ ビジョン明確化支援 
 

①貴院の沿革・将来像・目指す姿等につき伺います 

②すべての指針となるビジョンの明文化作業を支援します 

 
 
 
 

  
 

Step.2 経営戦略策定支援 

□ 現状診断（経営指標分析／市場調査／患者満足度調査等） 

□ 戦略的意思決定支援 

□ 経営に関する継続的相談 
 

①貴院のビジョンと現在の組織の状態や行動とのギャップを診断し、組織課題の明確化を支援します

②課題解決に向けた経営戦略・行動計画を明確にします 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

≪医療経営支援≫ 

行政書士岸部宏一事務所／有限会社メディカルサービスサポーターズ 

 
              
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

※ 上記のフローは、実際の作業工程とは必ずしも一致するものではありません。 
 

Step.3 問題解決プロセスへの直接支援

□ 事業計画立案 

□ 全体スケジュール管理 

□ 人員計画策定支援 

□ 機器･備品選定支援 

□ サービス確立支援 

□ 各種関連業者手配･紹介・折衝立会い 

□資金調達支援 
¾ 金融機関紹介・折衝立会い 

□ 各種許認可申請の代理・代行 
¾ 診療所・病院・薬局開設許可申請／介護事業
者指定申請等 

□ 医療法人の設立及び変更手続の代理・代行

□ 組織構築支援 
¾ 組織構築･組織規定･組織図等作成支援 

□ 人事諸規定作成及び人事労務に関する支援
¾ 人事規定･就業規則･賃金規程･賃金テーブル
等作成支援 

□ 運営顧問 
¾ 人員計画策定支援／職員採用活動支援 
（面接･選考･雇用手続等の準備～立会い） 

¾ 患者・利用者サービス指導 
¾ 業務フローの確立と見直しの指導 

□ 人材育成支援 
¾ 気づき研修プログラム 
（管理職･リーダー研修） 

¾ 目標管理制度導入支援 

□ 個人情報保護体制確立支援 
 

代表取締役 岸部 宏一 
行政書士／福祉住環境ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ／かながわ福祉ｻｰﾋﾞｽ第三者評価調査者／日本医師会医療安全推進者／個人情報保護士 

 

中央大学商学部卒。ﾊﾞｲｴﾙ薬品㈱、民間医療法人事務長から㈱川原経営総合ｾﾝﾀｰ医療経営指導部を経て2003年独立、2004

年 10月ﾒﾃﾞｨｶﾙｻｰﾋﾞｽｻﾎﾟｰﾀｰｽﾞを設立。 

法律職の立場から民間企業の発想で医療機関の経営を考えるｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ活動に従事している。 

新規プロジェクト・開業支援 

運営支援 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


